EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 001 DE 14 DE MAIO DE 2018

EDITAL N°083 DE 03 DE MAIO DE 2022.

Convoca candidata aprovada em Concurso Publico.

IDALIR JOAO ZANELLA, Prefeito de Renascenca, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei Municipal n°® 1101 de 15.12.2009 — Estatuto do
Magistério Publico Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a candidata abaixo relacionada, aprovada através do Edital de
Concurso Publico n° 001/2018 de 14 de maio de 2018, para que compareca na Secretaria Municipal
de Administracdo, Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura de Renascenca, até o dia 18 de
maio de 2022, no horario das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, para apresentacao
da documentacdo relacionada neste Edital.

Cargo: Professor

Ordem de Nome do (a) Candidato (a) Data de Nascimento Pontuagéo
Classificacdo Final
33 INES BOZIM DOS SANTOS 21/05/1980 52,00

Art. 2° - A candidata convocada, no ato do comparecimento, devera apresentar:

8§ 1° - Fotocdpia dos documentos abaixo, juntamente com 0s seus originais:

| — Cédula de Identidade;

Il - CPF;

[11 — Titulo de Eleitor;

IV — Carteira de Trabalho;

V — Numero de Inscri¢do no PIS/PASEP;

VI — Certiddo de nascimento/casamento;

VII — Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos e CPF dos dependentes
(conjugue, companheiro (a) etc....);

VIIl — Comprovante oficial de abertura de conta corrente junto ao Banco do Brasil,
contendo a agéncia e 0 numero da conta;

IX — Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

X- Comprovante de Residéncia;

XI — Carteira de reservista (se sexo masculino).



8 2° - Originais dos documentos relacionados a seguir:

| — 01 foto 3X4 recente;

I — Declaracdo de acumulo de cargo, em formulario proprio, fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, nem recebe
beneficio proveniente de RGPS ou RPPS;

Il — no caso de acumulo legal (conforme o que é contemplado no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal e no artigo 27, inciso XV da Constitui¢do do Estado do Parand), a declaracdo
mencionada no Inciso I, deve ser anexado documento de carga horaria semanal de trabalho, com
informacdo dos horarios e distribuicdo de atividades emitido pelo respectivo 6rgéo;

IV — Declaragdo de bens e valores que compdem o seu patrimonio privado;

V — Atestado de salde ocupacional, a ser emitido por Médico indicado pelo Municipio.

VI - Certidao negativa de antecedentes criminais fornecida pelos cartérios judiciais federal
e estadual do domicilio onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no
maximo, ha trés meses de sua apresentacéo);

VII — Certiddo de quitagéo eleitoral.

§ 3° - As declaracdes a que se referem os Incisos Il e 111 do § 2° deste artigo, deverdo ser
assinadas no Departamento de RH até 0 momento da assinatura do termo de posse, sob pena da
nomeacao se tornar sem efeito.

Art. 3° - A candidata convocada para o cargo de Professora devera realizar 0os exames
abaixo relacionados para a obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional:

| — Avaliacdo Vocal

Il — Vacinas obrigatorias

8 1° - No ato da apresentagdo dos documentos a que se refere o Artigo 2° deste Edital, o
candidato receberd uma guia de encaminhamento para a realizacdo do Exame Clinico, com a
informac&o do local e horério do exame.

Art. 4° - O ndo comparecimento da candidata convocada por este Edital até o prazo de 18
de maio de 2022 resultard em perda automatica da vaga.

Art. 5° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Certifico que este documento_foi Gabinete do Executivo Municipal de Renascenca,

publicado no Jornal Estado do Parana, aos trés dias do més de maio do ano
,  Edicio  no de dois mil e vinte e dois.

,dodia__ / |

Nome

Idalir Jodo Zanella
Assinatura Prefeito




